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1. Общие положения

1.1. Настоящий Коллективный договор (далее - Договор) является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в Муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении детского сада общеразвивающего вида № 67 (далее Учреждение).

1.2. Договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации (далее – ТК РФ), иными законодательными  и нормативными правовыми актами с целью определения взаимных обязательств работников и Учреждения по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников, установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами.

Договор выработан на принципах:

- равноправия, уважения и учета интересов сторон;

- соблюдения сторонами и их представителями законов и иных нормативных правовых актов;

- добровольности принятия сторонами на себя обязательств и их реальности;

- обязательности выполнения всех положений Договора, иных соглашений;

- ответственности сторон, их представителей за невыполнение взятых обязательств.

1.3. Сторонами Договора являются: 

- работники  Учреждения, являющиеся членами Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации, в лице их представителя – первичной профсоюзной организации (далее – Профком); 

- работодатель – Учреждение– в лице заведующего Шелковой Натальи Николаевны.

1.4. Работники Учреждения, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить профком представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем на условиях, устанавливаемых профкомом.

1.5. Действие Договора распространяется на всех работников Учреждения.

1.6. Стороны договорились, что текст Договора должен быть доведен работодателем до сведения работников в течение 10 дней после его подписания.

Профком обязуется разъяснять работникам положения Договора, содействовать его исполнению.

1.7. Договор сохраняет действие в случае изменения наименования Учреждения, расторжения трудового договора с руководителем Учреждения.

1.8. Настоящий договор вступает в силу с 01.03.2013 года и действует в течение трех лет.

   1.9. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК РФ.

  1.10. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.11. Перечень локальных нормативных актов, при принятии которых работодатель осуществляет учет мнение профкома:

1) Правила внутреннего трудового распорядка;

2) Положение об оплате труда;

3) Положение о материальном стимулировании работников;

4) Порядок обработки, хранения, передачи и защиты персональных данных работников;

5) Соглашение по охране труда (при наличии);

6) График отпусков
Другие локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права.

1.12. Стороны определяют следующие формы участия работников в управлении Учреждением:

· учет мнения профкома;

· консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов;

· получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников;

· обсуждение с работодателем вопросов о работе Учреждения, внесении предложений по ее совершенствованию;

· участие в разработке и принятии коллективного договора;

· иные формы в соответствии со статьёй 53 ТК РФ.

2. Трудовые отношения. Организация труда

2.1. Трудовые отношения возникают между работником и Учреждением на основании трудового договора. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми актами. Условия трудового договора не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также соглашениями, настоящим Договором.

Лица, поступающие на работу в Учреждение, должны отвечать требованиям квалификационной характеристики по соответствующей должности.

2.2. Трудовой договор заключается в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником.

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу. Приказ доводится до сведения работника под роспись в трехдневный срок.

При фактическом допущении работника к работе работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех дней со дня фактического допущения работника к работе.

При приеме на работу (до подписания трудового договора) руководитель Учреждения обязан ознакомить работника ознакомить под роспись с настоящим договором, уставом, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными  актами, действующими в Учреждении.

2.3. Трудовой договор с работником заключается на неопределенный срок. При заключении трудового договора на определенный срок работодатель указывает причину (обоснование) такого условия.

2.4. В трудовом договоре указываются сведения и обязательные условия, предусмотренные статьями 57, 333 ТК РФ, в том числе правила установления объема педагогической работы, режим труда и отдыха (если в отношении данного работника эти условия отличаются от общих правил, установленных в Учреждении), льготы и компенсации и др.

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме, о чем составляется дополнительное соглашение.

2.5. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами.

3. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников. Участие работодателя в аттестации работников

3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд Учреждения.

3.2. Работодатель с учетом мнения профкома определяет формы и план профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых должностей соответствующих профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития Учреждения.

3.3. Работодатель обязуется:

3.3.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации работников (с учетом специальности).

3.3.2. Создавать условия для повышения квалификации педагогических работников исходя из периодичности один раз в пять лет.

3.3.3. В случае направления работника для повышения квалификации с отрывом от работы сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату.

3.3.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего и среднего профессионального образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173 – 176 ТК РФ.

3.4. Учреждение:

3.4.1. направляет в аттестационную комиссию представление на аттестацию педагогов, не имеющих квалификационной категории и не изъявивших желание пройти аттестацию на установление квалификационной категории, осуществляет иную деятельность, предусмотренную правилами аттестации педагогических работников;

4. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству

4.1 Учреждение обязуется:

4.1.1. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности или штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала (увольнения работников).

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, имеющихся в Учреждении.

В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать социально-экономическое обоснование.

4.1.2. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с сокращением численности или штата (п. 2 части первой ст. 81 ТК РФ) производить с учетом мотивированного мнения профкома.

4.1.3. Трудоустраивать в первоочередном порядке в счет установленной квоты ранее уволенных или подлежащих увольнению из Учреждения инвалидов.

4.2. Стороны договорились, что при сокращении численности или штата работников преимущественное право на оставление на работе при равной производительности труда и квалификации имеют работники, награжденные правительственными наградами, почетными званиями, отраслевыми знаками отличия.

5. Рабочее время и время отдыха

5.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения, годовым календарным учебным графиком, графиком сменности, утверждаемыми руководителем Учреждения с учетом мнения профкома, а также условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом Учреждения.

5.2. Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и технического персонала Учреждения нормальная продолжительность рабочего времени составляет 40 часов в неделю.

5.3. Педагогические работники Учреждения в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации пользуются правом на сокращенную продолжительность рабочего времени из расчета 36 часов в неделю.

Продолжительность рабочего времени педагогических работников определяется с учетом норм часов педагогической работы, установленных по соответствующим должностям за ставку заработной платы, фактических объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них Правилами внутреннего трудового распорядка и должностной инструкцией. 

График работы педагогических работников при наличии вакантных мест:

I смена – 7.00 до 13.00

II смена – 13.00 до 19.00

График работы педагогических работников при отсутствии вакантных мест:

I смена – 7.00 до 14.20

II смена – 11.40 до 19.00

 Время присутствия работников в Учреждении определяется в соответствии с Правилами внутреннего трудового распорядка.

5.4. Неполное рабочее время (неполный рабочий день) устанавливаются в следующих случаях: продолжительность рабочего дня (смены), непосредственно предшествующего нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час (ст. 95 ТК РФ).

Нерабочими праздничными днями в Российской Федерации являются:

1, 2, 3, 4, и 5 января - Новогодние каникулы;

7 января - Рождество Христово;

23 февраля - День защитника Отечества;

8 марта - Международный женский день;

1 мая - Праздник Весны и Труда;

9 мая - День Победы;

12 июня - День России;

4 ноября - День народного единства (ч. 1 ФЗ от 29 декабря 2004 г. N 201-ФЗ).

5.5. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения профкома не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.

О времени отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала.

При наличии финансовых возможностей, часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по просьбе работника может быть заменена денежной компенсацией.

5.6. Предоставлять на основании письменного заявления работника отпуск без сохранения заработной платы в следующих случаях (в соответствии со ст.128 ТКРФ):

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в году;

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы – до 14 календарных дней в году;

- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году

          - работникам в случае рождении ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников – до 5 календарных дней.

6. Оплата и стимулирование труда.

6.1. Система оплаты труда работников Учреждения устанавливается настоящим Договором, иными локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами, правовыми актами Иркутской области, примерным положением об оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных Управлению образования администрации Ангарского муниципального образования.

В систему оплаты труда работников Учреждения входят минимальные размеры должностных окладов, установленные по соответствующим профессионально-квалификационным группам, повышающие коэффициенты, выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

Заработная плата работника Учреждения рассчитывается по формуле: 

ЗП = ДО + Кв + Св, где

ЗП - заработная плата

ДО - должностной оклад

Кв - компенсационные выплаты

Св - стимулирующие выплаты

6.3. Должностной оклад работника рассчитывается по следующей формуле:  

ДО = О + О * КП + О*ДПК, где

О - размер минимального оклада (ставки) 

КП - повышающий коэффициент к минимальному окладу (ставки) по занимаемой должности

ДПК - дополнительный повышающий коэффициент за ученую степень и почетное звание.

Работникам устанавливаются дополнительные повышающие коэффициенты за отраслевые знаки отличия «Отличник народного просвещения» СССР, «Почетный работник общего образования Российской Федерации» и союзных республик, входящих в состав СССР, другими ведомственными знаки – 10 процентов от минимального размера оклада (ставки).

6.2. Повышающий коэффициент к минимальному размеру оклада по занимаемой должности устанавливается за наличие квалификационной категории, присвоенной по результатам аттестации.

Повышающий коэффициент к минимальному размеру оклада (ставке) по занимаемой должности устанавливается в зависимости от отнесения должности к квалификационному уровню согласно профессиональной квалификационной группе.

6.3. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем каждые полмесяца в денежной форме. Дни выплаты заработной платы – до 10 и до 25 числа каждого месяца.

6.4. Изменение размеров ставок заработной платы (должностных окладов) производится:

- при получении образования или восстановлении документов об образовании - со дня представления соответствующего документа;

- при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения аттестационной комиссией;

- при присвоении почетного звания - со дня присвоения.

При наступлении у работника права на изменение ставки заработной платы (должностного оклада) в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы исходя из нового размера ставки (оклада) производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.

7. Дополнительные льготы, гарантии и компенсации.

7. 1.Стороны договорились, что Учреждение:

7.2. Ведет учет работников, нуждающихся в улучшении жилищных условий. Ходатайствует перед органом местного самоуправления о предоставлении жилья нуждающимся работникам.

7.3. Выплачивает педагогическим работникам, в том числе руководящим работникам, деятельность которых связана с образовательным процессом, денежную компенсацию на приобретение книгоиздательской продукции и периодических изданий в размере 100 рублей в месяц.     

       7.4. Предоставляет льготу работникам  МБДОУ детского сада общеразвивающего вида № 67 по оплате за питание их детей в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях  в размере 50% от размера ежемесячной платы за содержание, установленной органом местного самоуправления.
7.5. Представлять ходатайства в орган управления образованием о награждении работников учреждений образования знаками отличия в соответствии с Положением о знаках отличия в сфере образования и науки, утвержденным приказом Министерства образования и науки РФ от 06.10.2004 г. № 84.

         7.6. Выплачивать работникам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения возраста 1,5 лет, ежемесячное пособие по уходу за ребенком в сроки, установленные для выплаты заработной платы.

8. Охрана труда и здоровья работников.

8.1.Учреждение обязуется:

8.1.1. Обеспечить право работников на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников.

8.1.2.Предусмотреть в установленном порядке средства на мероприятия по охране труда.

8.1.3. Провести аттестацию рабочих мест и по ее результатам осуществлять работу по охране и безопасности труда в порядке и  сроки, установленные с учетом мнения профкома, с последующей сертификацией.

В состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включать членов профкома и комиссии по охране труда.

8.1.4. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу работниками Учреждения обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим.

Организовывать проверку знаний работников Учреждения по охране труда на начало учебного года.

8.1.5. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов.

8.1.6. Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами в соответствии с отраслевыми нормами и утвержденными перечнями профессий и должностей.

8.1.7.Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом.

8.1.8. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет.

8.1.9. Обеспечивать гарантии и льготы работникам, занятым на тяжелых работах и работах с вредными  условиями труда.

8.1.10. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место с учетом мнения профкома.

8.1.12. Создать комиссию по охране труда.

8.1.13. Оказывать содействие  инспектору по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в учреждении. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их устранению.

8.1.14. Обеспечить прохождение бесплатных обязательных и периодических медицинских осмотров  работников.

8.1.15. Обеспечить прохождение санминимума работников за счет бюджета администрации Ангарского муниципального образования.

8.1.16. Вести учет средств социального страхования на организацию лечения и отдыха работников и их детей. 

8.2. Профком обязуется:

8.2.1. Организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов профсоюза и других работников Учреждения;

         8.2.2. Проводить работу по оздоровлению детей работников Учреждения.

9. Гарантии профсоюзной деятельности.

9. Стороны договорились о том, что:

9.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и свобод,  принуждение, увольнение или иная форма воздействия  в отношении любого работника в связи с его членством в профсоюзе или  профсоюзной деятельностью.

9.2. Профком осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

9.3. Работодатель принимает решения с учетом мнения профкома в случаях, предусмотренных законодательством и настоящим коллективным договором. 

9.4. Работодатель обязан предоставить профкому безвозмездно помещение для проведения собраний, заседаний, хранения документации, проведения оздоровительной, культурно-массовой работы, возможность размещения информации в доступном для всех работников месте, право пользоваться средствами связи, оргтехникой.

9.5. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами профсоюза, при наличии их письменных заявлений.

9.6. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка председателя и членов профкома на время участия в качестве делегатов созываемых Профсоюзом съездов, конференций, а также для участия в работе выборных органов Профсоюза, проводимых им семинарах, совещаниях и других мероприятиях. 

9.7. Члены профкома включаются в состав комиссий Учреждения по тарификации, аттестации рабочих мест, охране труда, социальному страхованию и других.

10. Обязательства профкома

10. Профком обязуется:
10.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и ТК РФ.

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили профком представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации. 

10.2. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым спорам и суде.

10.3. Участвовать в работе комиссии по социальному страхованию, совместно с райкомом (горкомом, советом) профсоюза по летнему оздоровлению детей работников Учреждения и обеспечению их новогодними подарками.

10.4. Участвовать в работе органов и комиссий Учреждения в вопросах тарификации, аттестации рабочих мест, охране труда и других.

10.5. Оказывать за счет средств профсоюза материальную помощь членам профсоюза в случаях:

 а) тяжелого заболевания (при предоставлении оправдательных документов);

б) смерти близких родственников.

10.6. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в Учреждении.

11. Контроль за выполнением коллективного договора.
Ответственность сторон

11. Стороны договорились, что:

11.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.

11.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего коллективного договора.

11.3. Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению коллективного договора и его положений и отчитываются о результатах контроля на общем собрании работников.

11.4. Рассматривают в недельный срок все возникающие в период действия коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.

11.6. В случае нарушения или невыполнения обязательств по настоящему договору виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством.

